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Skutecznie na rynku pracy- ABC rekrutacji

Skutecznie na rynku pracy — Wskazowki rekrutacyjne
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LS ‘ Wyszukaj i ' Sprawd?

Zaprezentuj
sie na
rozmowie
rekrutacyjnej

Okresl
warunki
zatrudnienia

Stworz Przygotuj sie
dokumenty do rozmowy
aplikacyjne rekrutacyjnej

Poznaj swoje Przeanalizuj strategie Bt botencjalnych

poszukiwani o 4y brac racodawcéw
a pracy YRSy ®

kompetencje rynek pracy

~—_ —

Jak czytaé¢ ogtoszenia o prace?

WAZNE!

e Przeanalizuj dokladnie wymagania pracodawcy i aplikuj na te oferty, ktérych
niezbedne kwalifikacje rzeczywiscie spetniasz zeby Twoje dokumenty nie byly
wysytane na darmo! Zaledwie 20% kandydatow, ktérzy odpowiadajg na oferty nadajg
sie do danej pracy. Wiekszos¢ kandydatow przyjmuje zasade - czym wiecej tym lepiej,
CO nie ma sensu.

¢ Nalezy stawiaé na jakosé. Przygotowa¢ dokladnie dokumenty aplikacyjne, czytaé
ogloszenia ze zrozumieniem oraz odpowiada¢ tylko na wtasciwe ogtoszenia.

e Dostosuj swoje CV do konkretnej oferty pracy podkreslajagc w swoim
doswiadczeniu te oczekiwania, ktérych wymaga pracodawca, wéwczas istotnie

zwiekszasz swoje szanse na mozliwos¢ zaprezentowania bezposrednio swojej
kandydatury podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

o Przesylaj tylko te dokumenty, o ktére prosi pracodawca w ogtoszeniu
rekrutacyjnym

e Zawsze zalgczaj klauzule odnosnie zgody na przetwarzanie danych osobowych

e Zawsze zaznacz na jakie stanowisko aplikujesz / podaj numer referencyjny
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Na co zwréci¢ uwage?

/Nazwa firmy \

Sprawdz doktadnie do jakiej firmy
aplikujesz. Wiarygodne
ogtoszenia o0 prace zawierajq:
nazwe firmy, link do oficjalnej
strony. Dzieki temu mozemy
sprawdzi¢ opinie i oceny bytych
czy obecnych pracownikéw firmy

Qa forach internetowych. /
mazwa | opis stanowislb

Rzetelne oferty zawierajg
doktadne informacje, bez
mylgcych i fatszywie

Skutecznie na rynku pracy- ABC rekrutacji

M

iejsce publikacji ogtoszenia
Korzystaj ze znanych portali pracy, gdyz firmy
umieszczajgce na nich swoje oferty przechodzg
weryfikacje danych oraz numeru NIP; minimalizuje to
ryzyko publikowania swoich danych w odpowiedzi na
kfa’fszywe ogtoszenia.

XY to polska spotka wykonawcza funkcjonujaca na rynku mﬁvlanylr od 1991 roku. Oferte XY wyraznia duza
roznorodnosé realizowanych projektow, elastycznosé dziatania oraz doswiadczenie w prowadzeniu prac
budowlanych w praktycznie kazdej formule.

W zwiazku z intensywnym rozwojem i planowanymi projektami aktualnie poszukujemy Kandydatow na stanowisko:

Inzynier Budowy Robét Sanitarnych

ZAKRES ZADAN

Nrref.: PR/IBRS/0816
Migjsce pracy: Poznan

» Nadzorowanie pracy podwykonawcow oraz kontrolowanie realizacji robot sanitarmych w  zakresie

PROFIL KANDYDATA

Wyksztalcenie wyzsze techniczne

w05ci i jakosci wykonania oraz przestrzegania przepisow BHP

Wspotudziat w tworzeniu | analizie harmonogramu robot oraz manitarowaniu postepu rabot
= Scista wspolpraca z Kierownikiem Budowy oraz Kierownikami Robot

» Minimum roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych

Znajomost Prawa Budowlanego oraz zwiazanych z nimi przepisow wykanawczych

Umiejetnasc obstugi pakietu MS Office i Autocad

Zaangazowanie w realizowane projekty

Dokladnosc, sumiennoscé oraz dobra arganizacja pracy

Odpowiedzialnosé oraz samodzielnosé w dziataniu

OFERTA

Zatrudnienie na pelen etatw oparciu o umowe o prace

Mozliwost uczestniczenia w realizacji interesujacych projektow oraz rozwoju zawodowego
Praca petna wyzwan w renomowanej, dynamicznie rozwijajace] sie firmie

Przyjazna atmosfera pracy w zespole profesjonalistow

Zapraszamy do skiadania aplikacji {CV) za pomoca przycisku Aplikuj wraz z zaznaczonym numerem referencyjnym.

Aplikuj

obiecujacych tresci. Zwrd¢ uwage
na niepokojgce informacje
zawarte w ogtoszeniu (np.
koniecznosc¢ odbycia
kosztownego szkolenia w ramach
procesu rekrutacji, kontakt
poprzez ptatng infolinie,
wymagania niezgodne z
Qadeksem Pracy). J
/Dane kontaktowe \
Zwrd¢ wiec uwage, na jakiej
domenie jest umieszczony
adres podany do kontaktu.
Wiarygodne firmy majg swoje
strony internetowe, aich
pracownicy, konta e-mailowe
na takiej domenie jak nazwa
\strony

/
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Historia publikacji ogtoszenia

W przypadku gdy stanowisko jest wielokrotnie ogtaszane,
to oznacza¢ problemy firmy z pozyskaniem
pracownika bgdz duzg rotacje.

moze




