SKANSKA

Skutecznie na rynku pracy — ABC rekrutacji

pracy oferty pracy pracodawcow aplikacyjne rekrutacyjnej

rekrutacyjnej zatrudnienia

Przeanalizuj Ustal strategie Wyszukaji Sprawdz Stworz Przygotuj sie Zag{gzr;ntuj Okresl .
rynek pracy poszukiwania wybierz potencjalnych dokumenty do rozmowy e warunki

Okresl warunki zatrudnienia

Ostatnim elementem procesu rekrutacyjnego jest ustalenie warunkow zatrudnienia.
Warunkami pracy mogg byc:

» formai okres zatrudnienia » miejsce pracy

» nazwa stanowiska » zakres obowigzkéw

» wysokos$¢ wynagrodzenia » cele i oczekiwania wobec

» systemy premiowe pracownika

» narzedzia pracy » kryteria oceny efektéw pracy
> benefity finansowe (wskazniki, zasady)

» benefity pozafinansowe » mozliwosci rozwoju i awansu
» godziny pracy zawodowego

Jak ustali¢ warunki zatrudnienia?

Negocjacje z przysztym pracodawcg o poziomie wynagrodzenia wymagajg przygotowania i
przemyslenia strategii. Zapoznaj sie z ponizszymi wskazoéwkami. One pomogg Ci dobrze
przeprowadzi¢ ten element procesu.

Przed rozmowa rekrutacyjng...

v' Sprawdz poziom zarobkéw na stanowisku / w branzy / regionie

v’ Zastanéw sie nad swoimi kompetencjami i umiejetnosciami w poréwnaniu z
oferowanym stanowiskiem

v' Przeanalizuj sytuacje na rynku pracy / w branzy / regionie

v Przeanalizuj swojg sytuacje materialng, swoje zobowigzania i komfort zycia

Podczas rozmowy rekrutacyjne;j...

v Nie podejmuj sam negocjacji finansowych, poczekaj az zrobi to rekruter
v' Przedstaw oczekiwania w formie widetek lub w konkretnej kwocie; Pamietaj aby

dolna granica widetek byta wyzsza anizeli Twoja minimalna kwota, wtedy zawsze
masz mozliwo$¢ negocjacji i pokazania przesztemu pracodawcy, ze mozesz ustgpic
bo zalezy Ci na tej ofercie

Nie uzywaj zadnej z zakazanych fraz ,,przepraszam, mysle, potrzebuje”
Nie stosuj zdrobnieh ,pienigzki”
Nie ttumacz sie — nie odpowiadaj o kredycie, zobowigzaniach, wydatkach
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v" Nie odpowiadaj pytaniem na pytanie — ,lle Panstwo proponujecie?” ,Jaka jest siatka
ptac na tym stanowisko?”

Podaj oczekiwania finansowe i poczekaj co odpowie osoba, z ktdérg rozmawiasz
Jesli padnie pytanie o otwarto$¢ na negocjacje — wtedy mozesz odpowiedzie¢
twierdzgco, podkresl| jednak, ze swoje decyzje uzalezniasz od szczegotowych
informacji nt. zakresu obowigzkow, decyzyjnosci i odpowiedzialnosci, dodatkow
pozaptacowych

v" Upewnij sig, czy rozmoéwca i Ty operujecie tg samg wartoscig wynagrodzenia
(wartos¢ brutto — wartos¢ netto)

Zapytaj czy przewidywany jest wzrost pensji po okresie probnym

Popro$ o przedstawienie zasad i warunkéw funkcjonowania systemu premiowego
(pensja stata, wysoko$¢ premii, rodzaj premii, czestotliwos¢ wyptat, kryteria
przyznawania, cele i mierniki itp.)

Zapytaj o dodatki pozaptacowe

Zapytaj o atmosfere pracy

Popros o doprecyzowanie zadan, obowigzkdw, roli w organizaciji

Popros o przedstawienie celéw i oczekiwan wzgledem nowego pracownika oraz
zasad i kryteriow oceny jego efektéw pracy
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Po rozmowie rekrutacyijnej...

v" Nie zmieniaj wysokos$ci oczekiwan finansowych w trakcie procesu rekrutacji (np. przy
pierwszej rozmowie podajesz nizsze oczekiwania, a na kolejnym, etapie rekrutacji
podajesz wyzsze)

Przygotuj sie do rozmowy o finansach! Prze¢wicz mozliwe scenariusze.

Przyktadowe dodatki pozaptacowe

Przed przyjeciem oferty:

Benefity Benefity » Podsumuj wzajemne

Narzedzia pracy: finansowe: niefinansowe: ustalenia i oferowane
« samochod stuzbowy = ubezpieczenie * dodatkowe dni wolne warunki zatrudnienia
- laptop - opieka medyczna od pracy )
- telefon komorkowy / = karta sportowa * elastyczne formy > Popros o czas do
iPh + system premiowy pracy (praca zdalna,
iFhon : ruchome godzin namys’fu
* 13-stapensja/ pracy) 9 y
Ereml; rOEZ?a' . autobusy » Sprawdz pracodawce
» kursy i szkolenia . ) o
+ dofinansowanie do sl > Sprawdz zgodnosé
nauki
oferowanych

* programy rozwojowe _
warunkow z

Kodeksem Pracy

Kontakt

Wiecej informacji otrzymasz podczas szkolen online lub podczas telefonicznych dyzuréw
specjalistow HR (Infolinia HR 22 561 32 00). Harmonogram szkolen oraz godziny dyzuréw
znajdziesz na naszej stronie http://www.skanska.pl/ABCrekrutacii.
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