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Rozmowa rekrutacyjna to papierek lakmusowy trafnosci Twojego profilu zawodowego,
kompetenciji i umiejetnosci. Potencjalny pracodawca podczas bezposredniego spotkania
bedzie sprawdzat wnikliwie na ile odpowiadasz Jego oczekiwaniom i bedziesz dobrze
sprawdzac sie na stanowisku. Dlatego tak wazne jest, by wykorzystac tg szanse mozliwie

najlepiej. Jak to zrobi¢?

Jednym z elementéw przygotowania do rozmowy jest opanowanie pytan, ktére mogg pasc
na spotkaniu. O tym jakie kwestie poruszac¢ bedzie rekruter dowiesz sie ponize;j.
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To kategoria pytan, ktéra najczesciej rozpoczyna rozmowe. Rekruter, aby zbudowac
atmosfere spotkania i nawigza¢ z Tobg relacje moze zada¢ Ci pytania dotyczace tego czy
bez problemu udato Ci sie dotrze¢ na spotkanie, nawigza¢ do Twoich zainteresowan czy
opowie o tym jak bedzie przebiegata rozmowa i zapyta czy wszystko jest zrozumiate.
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Pytania o motywacje

Ten rodzaj pytan jest szczegolnie wazny i kazdy rekruter przygotuje sobie taki zestaw. Majg
one za zadanie sprawdzi¢ stopien zmotywowania Kandydata w 4 aspektach:

» motywacija do pracy w tej wtasnie firmie — woéwczas przygotuj sie na pytania jak:
Prosze powiedzie¢ co wie Pan/Pani o naszej firmie. Jak nasze warto$ci wpisujg sie
w Pana zasady?

» motywacja do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz — najczesciej padajgce
pytanie to Dlaczego to Pana/Panig mamy zatrudnic?, co wyrdznia Pana/Panig od
innych Kandydatow do pracy na tym stanowisku?

» motywacja do zmiany pracy — rekruter zawsze zapyta o powod rozstania/checi
rozstania z ostatnim, jak i poprzednimi pracodawcami.

» motywacija do pracy i realizacji stawianych celéw — kazdy pracodawca chce wiedzie¢
na ile Kandydat jest odporny na prace w stresie, jest zorientowany na wynik, nie
traci koncentracji i wytrwatosci w dgzeniu do celu, dlatego zada Ci kilka pytan tj. Co
motywuje/demotywuje Cie w pracy? Opisz Srodowisko pracy w ktorym byt Pan/Pani
najbardziej efektywny? Jakie zadanie lubisz/nie lubisz robi¢? Jak chcesz, aby
wyglgdafa Twoja wymarzona praca?

Pamietaj! Ten moment rozmowy jest kluczowy. Pracodawca szuka oséb, ktore sg
naprawde zmotywowane i ktére witozyty wysitek, by przygotowacé sie do spotkania.
Pokaz, ze to wiasnie jestes Ty.

Pytania o doswiadczenie zawodowe, o projekty, o osiggniecia

Gtéwng czescig spotkania jest rozmowa na temat Twoich doswiadczen. Rekruter nie tylko
sprawdzi daty zatrudnienia i czy w Twojej karierze jest ciggtos¢ pracy, ale przede wszystkim
zapyta Cie o strukture firmy i zespotu, w ktérym pracowates$/pracowatas oraz o podlegtosc
stuzbowg. Przejdzie z Tobg przez zmiany stanowisk pracy i obowigzkow. Wazne, aby$
bardzo dokfadnie przygotowat/przygotowata sie do rozmowy o swoich poprzednich pracach,
ale przede wszystkim o osiggnieciach. Spisz liczby, ktére bedg poparciem dla Twoich
sukceséw. Twarde fakty i procenty przemawiajg najbardziej.

Pytania o wyksztatcenie i uprawnienia

Osoba przeprowadzajgca rozmowe na pewno bedzie chciata upewnic sie, ze posiada
wszelkie informacje na temat szkot jakie konczytes czy tez uprawnien i certyfikatow
niezbednych do wykonywania przez Ciebie zawodu. Przypomnij sobie kiedy zdawates
egzaminy, do kiedy uprawnienia sg wazne.

Pytania o branze, o konkurencje

Zdarza sie, ze w tracie spotkania padajg pytania dotyczgce rynku i danej branzy. Rekruter
stara sie sprawdzi¢ czy przygotowates sie do rozmowy — przeanalizowates profil
dziatalnosci firmy i zastanowite$ sie nad tym z kim na rynku przyjdzie Ci konkurowac. Jedne
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z najbardziej popularnych pytan to ,Wymien silne strony firm dziatajgcych w naszej branzy”
czy tez ,Powiedz, jakie wyzwania stojg przed branzg w nadchodzgcym roku?”

Pytania kompetencyjne

Rekruter spotkanie prowadzi w scisle okreslony sposéb, by na podstawie odpowiedzi, ktore
uzyskuje ocenic¢ i przewidziec, jak potencjalny pracownik zachowa sie w podobnych
sytuacjach w przysziosci. Do tego stuzg wtasnie pytania kompetencyjne. Konstruuje sie je
pod konkretne kompetencje przydatne na okreslonym stanowisku i mogg to by¢ np.
kompetencje menadzerskie, interpersonalne, analityczne. Rekruter bedzie badat Twoje
zachowania z przesztosci, bedzie pytat o:

konkretne przyktady sytuacji w miejscu pracy

zadania, ktore miate$s do wykonania

zastosowane w nich rozwigzania, pojawiajgce sie problemy i Twoje do nich podejscie
rezultat podjetych dziatan

to czego Cie one nauczyty

YV VYV VY

Pamietaj! Raz jeszcze przeczytaj ogtoszenie i zadania, ktére pracodawca w nich
wypisat. Nastepnie przypomnij sobie kiedy Ty je realizowales, z jakimi wyzwaniami
sie one wigzaly i jakie konkretnie dziatania zaproponowates.

Nie mow ogélnikami! To najwiekszy btad, ktory popetniajg Kandydaci do pracy.

Pytania o aspiracje i plany zawodowe

Rekruter podczas spotkania na pewno zapyta Cie o kwestie tego jak widzisz swojg dalszg
kariere zawodowg. W ten sposob bedzie chciat sie dowiedzie¢ jak Twoje aspiracje wpisujg
sie w mozliwosci, ktére tworzy firma, czy sprosta Twoim oczekiwaniom i czy Ty spetnisz
potrzeby pracodawcy. Pamietaj! Ten moment jest dla Ciebie. Jesli chcesz mieé
satysfakcjonujgcg Cie prace, opowiedz o swoich planach.

Pytania formalne

Na kazdej rozmowie rekrutacyjnej pracodawca zapyta Cie o kwestie formalne zwigzane z
Twoim potencjalnym zatrudnieniem tj.: wynagrodzenie oraz okres wypowiedzenia czy Twojg
dostepnosé¢ do rozpoczecia pracy. O tym jak negocjowac pensje opowiemy Ci w nastepnym
kroku.

Kontakt

Wiecej informacji otrzymasz podczas szkolen online lub podczas dyzuréw specjalistow HR
(Infolinia HR 22 561 32 00). Harmonogram szkolen oraz godziny dyzuréw znajdziesz na
naszej stronie http://www.skanska.pl/ABCrekrutacii.
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