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Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Pamietaj, ze kluczem do osiggniecia sukcesu jest rzetelne przygotowanie! Dzieki
niemu nie tylko bedzie Ci fatwiej odpowiadac¢ na zadawane pytania, bedziesz czu¢ sie
pewniej i fatwiej zapanujesz nad stresem.

Co nalezy przygotowac przed rozmow3a?

E Informacje o firmie

» Obszar dziatania, produkty, misja, wartosci itd.

» Wiedza na temat firmy to dla pracodawcy wyznacznik motywacji i zaangazowania
Kandydata, rzeczywiste zainteresowanie tg konkretng firma.

= [nformacje te znajdziesz na stronie internetowej firmy, portalach zawodowych,
w prasie i czasopismach branzowych

E Informacje o stanowisku
= Sprawdz informacje niezrozumiate, postaraj sie znalez¢ odpowiedzi
= Przejrzyj podobne ogtoszenia firm konkurencyjnych w branzy
= Sprawdz profile zawodowe pracownikéw firmy zatrudnionych na tym
stanowisku
= Zastanéw sie, by¢ moze kto$ z Twojego otoczenia pracuje lub pracowat w tej
firmie i bedzie mogt cos Ci podpowiedziec.

E Informacje o Tobie i Twoim doswiadczeniu

=  Wypisz swoje kwalifikacje, umiejetnosci, osiggniecia, ktére przydadzg sie na
danym stanowisku

* Przygotuj sie na ptynne opowiadanie punkt po punkcie o swoim
doswiadczeniu zawodowym, pod katem historii zatrudnienia, obowigzkow,
zadan itd.

= Przypomnij sobie konkretne projekty, problemy czy wyzwania jakie
napotykates/as podczas ich realizacji. Dzieki temu podczas rozmowy bedzie
Ci duzo fatwiej méwic o nich opowiadac. Niech Twoja wypowiedz bedzie
jasna, konkretna i zwiezta.
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E Pytania, ktére moga sie pojawic

= |stnieje pula pytan, co do ktérych mozna przewidzieé, ze z duzym

prawdopodobiehstwem pojawig sie rowniez na Twojej rozmowie
kwalifikacyjnej. Wcale nie musisz uczy¢ sie odpowiedzi na pamieé, raczej
przemysl co istotnie chciat(a)bys powiedziec¢, dzieki temu Twoja odpowiedz
bedzie zwiezta i ustrukturyzowana.

E Pytania, ktore chciatbys zada¢ pracodawcy.
= Przygotuj pytania, ktére chcesz zadac - nie zapomnisz zapytaé o kwestie dla
Ciebie kluczowe, a z drugiej strony bedzie to kolejnym znakiem Twojego
zaangazowania i zainteresowania.

Co jeszcze jest istotne przed rozmowa rekrutacyjng?

>
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Sprawdz gdzie rozmowa rekrutacyjna ma sie odby¢ i opracuj droge dojazdu. Nie spéznij sie!
Zawsze warto by¢ 5 minut przed czasem

Raz jeszcze zapoznaj sie ze swoim CV i listem motywacyjnym

Zapamietaj/ zapisz z kim masz sie spotkac

Przecéwicz odpowiedzi na trudne pytania, ktoére moga sie pojawi¢ na rozmowie, bedziesz czut
sie pewniej! W internecie znajdziesz nawet symulatory rozméw, ktére pomogg Ci sie
przygotowac. Zawsze mozesz tez poprosic¢ tez kogos z Twojego otoczenia, by odegrat z
Tobg takg rozmowe

Wys$pij sie dzien wczesniej, musisz by¢ w dobrej formie!

Dzien wczesniej przygotuj sobie odpowiedni stroj- pamietaj klasyka zawsze w modzie.
Réwnie wazne co dobre przygotowanie jest wybor odpowiedniego stroju. Pierwsze wrazenie
mozesz zrobi¢ tylko raz. Stréj jest elementem Twojego wizerunku

Przygotuj notes i dtugopis — zabierz je ze sobg

Kontakt

Wiecej informacji otrzymasz podczas szkolen online lub podczas telefonicznych dyzuréw ekspertow ds.
rekrutacji (Infolinia HR 22 561 32 00). Harmonogram szkolen oraz godziny dyzuréw znajdziesz na naszej
stronie http://www.skanska.pl/ABCrekrutaciji.
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