SKANSKA

Krok2_1 Moje atuty i mocne strony é)

W tym formularzu znajdziesz zbiér pytan, ktdre pomogg Ci w okresleniu Twoich najwazniejszych kompetencji i atutow,
ktore sg Twoja sitg. Wypisz zardwno umiejetnosci miekkie, jak i techniczne, wiedze, kwalifikacje zawodowe i cechy
osobowosci. Atuty te zawrzyj w swoim CV i uzywaj w trakcie rozmowy rekrutacyjnej aby pokazac potencjalnemu
pracodawcy, ze jestes odpowiednig osobg na to stanowisko.

Zarezerwuj sobie czas i w spokoju dokonaj wnikliwej i szczerej analizy swoich zasobdw. Poswiec tyle czasu ile potrzebujesz,
krok ten jest waznym elementem przygotowania sie do znalezienia pracy i w duzym stopniu zwieksza skutecznosc
podejmowanych dziatan.

Udziel odpowiedzi na ponizsze pytania.
Po prawej stronie tabeli znajdziesz pytania, po prawej miejsce na wpisanie swoich odpowiedzi i spostrzezen.
I

1. Wypisz swoje kompetencje,
umiejetnosci i wiedze, ktére od razu
przychodza Ci na mysl, kiedy myslisz o
swoich mocnych stronach?

Uwzglednij wszystko co potrafisz robic¢
tatwo, bez wysitku i w prawie kazdej
sytuacji. Wypisz takze to co Twoi
wspotpracownicy, przetozeni doceniali i
chwalili. Pomocne mogg byc¢:

- rezultaty ostatniej oceny rocznej - jakie
mocne strony wybrates/as, co podkreslat
Twoj przetozony,

- zataczona lista przyktadowych
kompetencji (potraktuj je jako inspiracje i
napisz wtasng wersje).

2. Analiza sukcesow - wréc¢ do
formularza z Kroku 1 - Moja poprzednia
praca - pkt. 1-2

Przeczytaj jeszcze raz liste zadan /
sukcesdw z poprzednich miejsc pracy,
ktdére wypisate$/as w Kroku 1. Do
kazdego z nich wypisz umiejetnosci i
wiedze dzieki, ktorym osiggates/as cele.
Przeanalizuj jakie pojawiaty sie trudnosci
w ich realizacji i jakie kompetencje
pozwolity Ci je pokonac. Nastepnie
podsumuj je i wpisz obok.

3. Talenty w codziennosci - wré¢ do
formularza z Kroku 1 - Moja motywacja,
pkt. 4 - lista zaje¢ pozazawodowych
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Przeczytaj jeszcze raz liste zadan i do
kazdego z nich wypisz umiejetnosci i
wiedze, ktére pozwalaja Ci je wykonywacé
fatwo i przyjemnie.
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4. Wybierz najwazniejsze mocne strony

Przeczytaj ponownie swoje notatki, ktére
zapisates/as w punktach 1,2,3 powyzej.
Pokresl flamastrem / dtugopisem te,
ktore powtarzajg sie najczesciej - to sg
Twoje Talenty. Wybierz okoto 3-5 i zapisz
obok.
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5. Przepisz kolejno wszystkie swoje mocne strony z pkt. 4. Opisz jak je rozumiesz i przygotuj przyktady sytuacji, w
ktérych je stosowates/as.

Do rozmowy rekrutacyjnej potrzebujesz zna¢ swoje mocne strony i wiedzie¢ w jakich sytuacjach je pokazujesz.
Pozwoli Ci to opowiedzie¢ przysztemu pracodawce, jakg bedzie miat korzys¢ z zatrudnienia Ciebie.

Wypisz w ponizszych polach swoje mocne strony. W polu obok sprecyzuj co ona dla Ciebie oznacza, dzieki temu
zyskasz pewnosc, ze jestes dobrze rozumiany/a. Potem wypisz przyktadowe 1-2 sytuacje z Twoich doswiadczen
zawodowych, w ktérych ta mocna strona byta przez Ciebie stosowana, jakie podjates/as dziatania, w jaki sposdb
pozwolita Ci poradzi¢ sobie z zadaniem i jaki efekt dzieki temu osiggnates/as.

Mocna strona 1
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6. Zakonczytes/as analize swoich mocnych stron

Dobrym pomystem jest, powtarzanie punktow 4-5 powyzej, podczas przygotowywania sie do odpowiedzi na konkretng oferte.
Inne kompetencje sg oczekiwane i wazne na réznych stanowiskach u réznych potencjalnych pracodawcéw. Warto wiec
dopasowac swoja oferte do stawianych wymogdw i podkreslac jakie s Twoje atuty w odniesieniu do tej konkretnej oferty
pracy. Pracodawca zawsze poszukuje osoby, ktéra najlepiej sprawdzi sie na danym stanowisku. Zrozumienie jego potrzeby i
odniesienie sie do niej podnosi Twoje szanse.

Pisz i opowiadaj tylko o tym co rzeczywiscie jest Twoja mocng strong. Dobry rekruter szczegétowymi pytaniami zawsze
sprawdza i potwierdza na ile to co deklarujesz jest prawdziwe.

Dalej przejdz do ¢wiczenia drugiego - analizy stabych stron.



