SKANSKA

Krok 3. Jakiej pracy szukam? %

W tym formularzu znajdziesz zbidér pytan, ktére pomoga Ci w okresleniu Twoich oczekiwan wzgledem przysztej pracy i przysztego
pracodawcy. Zastandw sie nad tym jakiej pracy bedziesz szuka¢. Analiza interesujgcych Cie warunkéw pracy, utatwi Ci selekcje
ogtoszen, na ktdre chcesz aplikowac. Pomoze rowniez w okresleniu interesujgcego Cie kierunku zawodowego.

Udziel odpowiedzi na poniisze pytania.
Po prawej stronie tabeli znajdziesz pytania, po prawej miejsce na wpisanie swoich odpowiedzi i spostrzezen.

1. Co chce robi¢ w nowej pracy?

Zastanow sie, ktore z zadan wykonywanych w poprzednim
miejscu pracy, chcesz wykonywac dalej? Ktorych chcesz
zaprzestac? Jakie nowe zadania chcesz dodac do listy swoich
obowigzkow? Skorzystaj z listy, ktora zostata przygotowana w
Kroku_1 Moja poprzednia praca

2. Jakich kompetencji i umiejetnosci, potrzebuje do realizacji
tych zadan?

Ocen jakie umiejetnosci i kompetencje sg potrzebne Ci, aby
wykonywacé zadania w nowym miejsu pracy. Skorzystaj z listy,
ktéra powstata w Kroku 2.
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3. Ocen czy posiadasz wszystkie umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do realizacji zadan, ktore chcesz wykonywacé w
swojej nowej pracy?

Spdjrz na liste swoich kompetencji i umiejetnosci, ktéra
powstata w Kroku 2. Ocen czy posiadasz wystarczajgce
kompetencje i umiejetnosci, aby wykonywacé zadania, ktére
chcesz wykonywac w swojej przysztej pracy. Zastandw sie, czy
nie potrzebujesz podnies¢ swoich kwalifikacji w celu zdobycia
interesujgcej Cie oferty pracy. Czas i mozliwosci podniesienia
kwalifikacji zawodowych skonfrontuj z analizg budzetu, ktorej
dokonates$/dokonatas na etapie przygotowan do poszukiwania

pracy.

4. Jakie stanowisko/rola/obszar mnie interesujg?

Zastanow sie na jakim stanowisku lub w jakiej roli chcesz
pracowac u nowego pracodawcy? W jakim obszarze i w jakiej
branzy? Czy jest to ten sam obszar i branza, w ktorej
dziatate$/dziatatas dotychczas czy bedziesz szuka¢ zmiany?
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5. Jakiego pracodawcy bedziesz szukac?

Zastanow sie, czy chcesz szukaé pracy w matej czy w duzej
firmie? W korporacji czy firmie rodzinnej? W firmie
miedzynarodowej czy firmie z polskim kapitatem? Czy znasz
firmy, w ktérych bezposrednio chcesz szukaé pracy? A chcesz
prowadzi¢ wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza czy byc
zatrudnionym?

6. W jakiej lokalizacji bedziesz szukaé pracy?

Zastanow sie gdzie chcesz pracowac (w jakim miescie,
wojewoddztwie, kraju)? Jaka jest Twoja mobilnos¢?

7. Jakiej wysokosci wynagrodzenia oczekujesz w nowym
miejscu pracy?

Przeanalizuj swoj budzet rodzinny, jakie jest minimalne
wynagrodzenie ponizej, ktorego nie zgodzisz sie przyjaé oferty
pracy. Pamietaj nie zanizaj tej kwoty tylko po to, aby uzyskac
posade. Realnie ocen swoje potrzeby.

Skorzystaj ze szkolenia on-line - ,,Rozmowa rekrutacyjna i jak
prowadzi¢ negocjacje finansowe”

8. Jakich dodatkowych warunkéw, benefitow oczekujesz w
nowym miejscu pracy?

Jakie dodatkowe warunki zatrudnienia bedg interesowaty Cie w
nowym miescu pracy: pakiety sportowe dla Ciebie i rodziny,
opieka zdrowotna, ubezpieczenie na zycie, samochdd stuzbowy,
troska o bezpieczenstwo pracownikéw, inne?

9. Jakie s3 inne konieczne dla Ciebie lub niemozliwe do
przyjecia warunki w nowej pracy?

Zastanow sie czy poza wymienionymi powyzej warunkami pracy
sg jeszcze inne bez, ktérych nie bedziesz mogt/mogta sie obej$é?
Czy sg moze takie na, ktére kategorycznie w nowym miejscu
pracy nie mogtbys/mogtabys sie zgodzi¢?



