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Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

SKANSKA

WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA ZLECENIOBIORCY

Zleceniobiorca bedzie organizowa¢ i wykonywac prace realizowane w ramach przedmiotu UMOWY w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezb¢dne $rodki i materiaty dla
bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia, rusztowania, srodki ochrony zbiorowe;j,
srodki ochrony indywidualnej itp.). Zleceniobiorca dotozy wszelkich staran, aby zakupione przez niego
materiaty niezbedne do realizacji przedmiotu UMOWY oraz warunki, w ktérych byly one wytwarzane spetiaty
wymagania prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w dbatosci o srodowisko naturalne.

Obowiazki okreslone dla Zleceniobiorcy dotycza wszystkich 0sob zatrudnionych przez Zleceniobiorce do
realizacji UMOWY, w tym wykonujacych prace na rzecz Zleceniobiorcy na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. Powotanie Koordynatora BHP na budowie nie zwalnia
Zleceniobiorcy od odpowiedzialnosci prawnej za stan bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez siebie
pracownikow.

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany wspoétdziata¢ ze Zleceniodawcg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
W procesie przygotowania i realizacji budowy, a w szczeg6lnosci:

1.1. Zapoznac si¢ oraz zapozna¢ swoich pracownikow z Koordynatorem BHP budowy, z Planem BIOZ, z
Procedurami, Standardami i Instrukcjami Skanska S.A. a takze posiada¢ pisemne potwierdzenie
zapoznania si¢ pracownikow z powyzszym oraz stosowac si¢ do zawartych w nim wymagan i
wytycznych.

1.2. Przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu UMOWY, posiada¢ Instrukcje BHP,
przedstawi¢ do akceptacji Zleceniodawcy wymagane Instrukcje Bezpiecznego Wykonania Robot
(IBWR), zgodne z wytycznymi zawartymi w Planie BIOZ, Procedurach, Standardach i Instrukcjach
Skanska S.A. uwzgledniajac uwagi i zalecenia przekazane przez Zleceniodawce.

1.3. Zapewni¢ staly nadzor nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajaca kwalifikacje
wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgca wiedze i umiejetnosci
niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku konieczno$ci czasowego
opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadz6r nad prowadzonymi robotami i
pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastgpcy na okres swojej nicobecnosci. Osoba taka musi
takze posiada¢ wymagane uprawnhienia i szkolenia.

1.4. Zatrudni¢ do wykonywania przedmiotu UMOWY tylko osoby posiadajace odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie przepisow
BHP i przeciwpozarowych.

1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, stala obecno$¢ osob wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow, a takze zapewni¢ $srodki
niezbedne do dziatania w przedmiotowym zakresie chyba, ze z Planu BIOZ wynika inaczej.
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1.6. Zapewni¢ zgodne z wymaganiami przepisow przygotowanie pracownikow do pracy, potwierdzone
stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub zajmowanego
stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy oraz skierowaniami na badania lekarskie,

b) dokumentami potwierdzajacymi waznos$¢ szkolen pracownikow w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem robot, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,

€) S$wiadectwami i dokumentami potwierdzajgcymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do wykonania
powierzonych prac, obshugi sprzetu lub kierowania maszynami i pojazdami,

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z o$wiadczeniami potwierdzajacymi zapoznanie pracownikow
z zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujacymi na okreslonych
stanowiskach pracy,

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzen technicznych lub ich
instrukcja obstugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,

g) wykazami 0s6b wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych na budowie.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie budowy i
okazania ich na zgdanie Zleceniodawcy.

1.7. Zapewni¢ maszyny, urzadzenia i sprzgt niezbedny do wykonania robot, spelniajacy wymagania
przepiséw i norm bezpieczenstwa. Zleceniobiorca zobowiazany jest udostepni¢ na zadanie
Zleceniodawcy dokumentacje potwierdzajaca sprawno$¢ i bezpieczenstwo eksploatacji urzgdzen, maszyn
oraz instalacji uzytkowanych w zwiazku z realizacja przedmiotu UMOWY.

1.8. Niezwlocznie zgtasza¢ Zleceniodawcy incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz
zagrozenia dla zdrowia i zycia zaistniale na budowie lub w zwigzku z jej realizacja, a gdy zawiadomienie
o zdarzeniu dokonano w formie ustnej, potwierdza¢ to pisemnie nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po
zdarzeniu.

1.9. Zapewni¢ przeprowadzenie postgpowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkow
pracownikow oraz umozliwi¢ obecno$é przedstawiciela Zleceniodawcy podczas postgpowania
powypadkowego, a takze udostepni¢ mu dokumentacj¢ powypadkowa.

1.10.Zapewni¢ pomieszczenia oraz urzadzenia higieniczno-sanitarne i socjalne, a takze $rodki czystosci dla
pracownikow oraz osdéb wykonujacych prace na jego rzecz, zgodnie z wymaganiami przepisoOw oraz dbac
o bezpieczny i higieniczny stan tych pomieszczen.

1.11.Zapewnic¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbe¢dne $rodki ochrony indywidualnej
okreslone na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej zgodnie z obowigzkiem okreslonym
w pkt. 1.2
Niezaleznie od wymagan szczegdlnych, w kazdym przypadku Zleceniobiorca zobowigzany jest
wyposazy¢ pracownikow w podstawowe $rodki ochrony indywidualnej, w tym: helm ochronny z paskiem
podbrédkowym (zalecany pasek 3- lub 4-punktowy), okulary ochronne spelniajgce wymagania okre$lone
dla 1 klasy optycznej, rekawice ochronne spetniajace wymagania min. 2 kategorii ochronnej, obuwie
ochronne spetiajace wymagania okreslone dla kategorii S3, odziez robocza, kamizelke Ostrzegawcza lub
odziez ochronng speliajacag wymagania min. 2 kategorii widzialnosci.
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1.12.Zapewni¢ tad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan urzadzen i
wyposazenia oraz srodkéw ochrony zbiorowej stosowanych w zwigzku z realizacja przedmiotu Umowy.

1.13.Egzekwowac od pracownikoéw przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
réwniez zawartych w Planie BIOZ, Procedurach, Standardach i Instrukcjach Skanska S.A. oraz
instrukcjach BHP i IBWR, sporzadzonych na okolicznos¢ realizacji UMOWY.

1.14.Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez Zleceniodawce dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji robot.

1.15.Terminowo realizowac¢ zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz.

1.16. Terminowo przekazywac informacje obje¢te obowigzkiem raportowania, zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi w Planie BIOZ.

2. Zleceniobiorca jest uprawniony do:

2.1. Wgladu na kazde zadanie do Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia.

2.2. Zglaszania uwag i wnioskow oraz koordynacji robot w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. Wstrzymania robot w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia, niezwlocznie informujac o
tym fakcie Zleceniodawcg.

3. Zleceniodawca jest uprawniony do:

3.1. Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych zorganizowanych przez
Zleceniobiorce w ramach realizacji przedmiotu UMOWY, na terenie budowy.

3.2. Wydawania zalecen usuni¢cia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontroli ich wykonania. Zadania czasowego lub trwatego usunigcia z terenu budowy pracownikow
Zleceniobiorcy razaco naruszajacych obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.3. Wydawania polecen realizacji dzialan zapewniajacych przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w zwiazku z koordynacja robdt budowlanych.

3.4. Wstrzymania robo6t i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia. W takim przypadku
Zleceniodawca nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za straty lub koszty poniesione z tego tytutu przez
Zleceniobiorce. Wymienione straty lub koszty nie beda rowniez stanowi¢ podstawy do uzasadniania
ewentualnych opdznien.

3.5. Wyposazenia pracownikow i 0s6b wykonujgcych prace na rzecz Zleceniobiorcy w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, w sytuacji gdy Zleceniobiorca nie dopetni tego obowiazku.
Udokumentowanymi kosztami przekazanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej obcigzony zostanie odpowiednio Zleceniobiorca.

3.6. W sytuacji braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy Zleceniobiorcy, ktorych stan wedlug oceny
Zleceniodawcy moze wptynac na wystapienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zycia, Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo wykonania robot porzgdkowych na koszt Zleceniobiorcy.

3.7. Naliczania Zleceniobiorcy kar umownych w sytuaciji:

a) braku wyposazenia lub niestosowania przez pracownikow i osoby wykonujace prace na jego rzecz
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w kwocie 100 zl, za kazdy
ujawniony przypadek;

b) braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez Zleceniobiorce w ramach
realizacji przedmiotu UMOWY oraz w ich otoczeniu, w kwocie 500 zt, za kazdy ujawniony przypadek;
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C) naruszenia przepiséw i zasad bezpieczenstwa, w tym okreslonych w Planie BIOZ, Procedurach,
Standardach i Instrukcjach Skanska S.A., IBWR lub instrukcji BHP, w kwocie 500 zi, za kazdy
ujawniony przypadek;

d) przebywanie na terenie budowy pracownikow bedacych pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkow odurzajacych, w kwocie 1000 zt na rzecz Zleceniodawcy za kazdy ujawniony
przypadek oraz trwale odsunigcie od pracy na budowie takich pracownikow;

e) dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego nadzoru osoby kierujacej, w kwocie 1000 zt, za
kazdy ujawniony przypadek;

f) dopuszczenie do wykonywania robot wymagajacych dodatkowych kwalifikacji przez osobg nie
posiadajaca stosownych kwalifikacji potwierdzonych dokumentami w kwocie 1000 zt, za kazdy
ujawniony przypadek.

3.8. W przypadku stwierdzenia podczas kolejnej kontroli nieprawidtowosci, o ktérych mowa w pkt. 3.7, kare
za kazdy ujawniony przypadek ustala si¢ poprzez powigkszenie o 50% kary natozonej ostatnio za takie
$amo naruszenie.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych wymogow dotyczacych bezpieczefstwa pracy i
ochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystapienia specyficznych zagrozen wymagajacych
zastosowania odrgbnych dziatan zapobiegawczych. Wymagania co do ich przestrzegania beda skuteczne
wylacznie wtedy, gdy Zleceniodawca dostarczy je Zleceniobiorcy w formie pisemnej nie pdzniej niz na 5 dni
przed rozpoczeciem takich robot lub prawdopodobienstwem wystapienia takich zagrozen.
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