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Klauzula informacyjna
dla Kandydatow

[Administrator danych osobowych]

Skanska S.A. z siedzibg w Warszawie pod adresem: Al. ,Solidarnosci” 173, 00-877 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000033102, NIP:

7780001070, REGON: 630782880, kapitat zaktadowy: 220 252 500,00 zt (optacony w catosci), e-mail: odo@skanska.pl, zwana dalej Skanska, jest

administratorem danych osobowych osdéb fizycznych odpowiadajgcych na ogtoszenia o prace, praktyki i staze zamieszczane przez Skanska oraz

uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Skanska, tj. kandydatow na pracownikéw, wspoétpracownikéw, praktykantow i

stazystow Skanska, zwanych dalej Kandydatami lub pojedynczo Kandydatem.

[Zabezpieczenia oraz srodki techniczne i organizacyjne]

Skanska wdrozyta odpowiednie zabezpieczenia oraz srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony danych

osobowych majac na wzgledzie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych, zwanej dalej Ustawg, oraz inne wtasciwe przepisy o ochronie danych osobowych.

[Procesy rekrutacyjne]

Skanska prowadzi rekrutacje za posrednictwem portali ogtoszeniowych, agencji rekrutacyjnych, jak réwniez za pomocg dedykowanej aplikacji RECRU,

w ramach ktérej Kandydaci mogg zaktada¢ konta. Szczegdty dotyczace zasad dziatania aplikacji RECRU oraz przetwarzania w jej ramach danych

osobowych wynikajg odpowiednio z Regulaminu oraz z Polityki prywatnosci dedykowanych dla aplikacji RECRU.

[Zrédta danych osobowych]

Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Skanska sa Kandydaci, tj. osoby, ktérych dane dotycza lub —w przypadku prowadzenia rekrutacji za

ich posrednictwem — agencje rekrutacyjne udostepniajace dane Kandydatéw Skanska.

Niniejsza klauzula informacyjna stanowi spetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa:

a) wart. 13 RODO — wobec Kandydatéw, ktérych dane osobowe Skanska pozyskata bezposrednio od nich,

b) wart. 14 RODO — wobec Kandydatéw, ktérych dane osobowe Skanska pozyskata w inny sposéb niz bezposrednio od nich.

[Cele przetwarzania danych osobowych]

Dane osobowe Kandydata przetwarzane sg przez Skanska w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, praktyke lub staz, na ktére aplikuje Kandydat, w tym rozpatrzenia aplikacji poszczegdlnych
Kandydatéw oraz podejmowania decyzji w procesach rekrutacyjnych,

b) doprowadzenia do zawarcia umowy o prace, umowy o praktyke absolwenckg lub innej umowy cywilnoprawnej dotyczacej wspotpracy lub stazu,
w razie wyboru danego Kandydata w toku procesu rekrutacyjnego,

c) na potrzeby przysztych rekrutacji na takie samo lub podobne stanowisko pracy, praktyke lub staz, pod warunkiem wyrazenia przez Kandydata
zgody, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret czwarte,

d) udostepnienia danych osobowych Kandydata innym spétkom z Grupy Skanska (zwang dalej Grupa Skanska, ktéra oznacza Skanska AB oraz
wszystkie podmioty prawne, w ktérych Skanska AB, bezposrednio lub posrednio, kontroluje 50% lub wiecej praw gtosu) w celach rekrutacyjnych
na takie samo lub podobne stanowisko pracy, praktyke lub staz w innych spétkach z Grupy Skanska, pod warunkiem wyrazenia przez Kandydata
zgody, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret pigte.

[Przebieg rekrutacji]

Kandydat powinien poda¢ w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym wytacznie:

a) w przypadku Kandydatow na pracownikéw (stosunek pracy) - informacje, w tym dane osobowe, wynikajgce z przepisdw prawa pracy, o ktérych
mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej Kodeksem pracy, takie jak: imie lub imiona i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe (e-mail lub numer telefonu) oraz — jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku — informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

b) w przypadku Kandydatow na wspotpracownikow, praktykantow lub stazystéw (umowy cywilnoprawne) — informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do zawarcia umowy cywilnoprawnej, w tym w szczegdlnosci imie lub imiona i nazwisko, dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu)

oraz — jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku — informacje o wyksztatceniu,
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kwalifikacjach zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, a w przypadku Kandydatow bedacych przedsiebiorcami dodatkowo nazwa

firmy, numer NIP, adres siedziby, jak réwniez inne dane wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

Skanska moze zada¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa powyzej w niniejszym punkcie, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.

Na dalszym etapie rekrutacji Kandydat moze zostaé poproszony o przedstawienie swojego portfolio, wykonanie testéw lub kazuséw merytorycznych,
przekazanie prébki swojej pracy, wykonanie testéw jezykowych, przy czym informacje te nie stanowig danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 1
RODO, a jezeli zawieraja w swojej tresci dane osobowe, to wytgcznie te wskazane powyzej w niniejszym punkcie.

Jezeli Kandydat poda w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym:

a) w przypadku:

- Kandydatéw na pracownikéw (stosunek pracy) - dodatkowe dane osobowe wykraczajgce poza zakres, o ktérym mowa w art. 22 § 1 Kodeksu

pracy, lub informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego wyksztatcenia nawet wéwczas, gdy nie jest

to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonych stanowisku, oraz

- Kandydatéw na wspotpracownikow, praktykantéw lub stazystow (umowy cywilnoprawne) — dodatkowe dane osobowe wykraczajgce poza

zakres wymagany przez obowigzujgce przepisy prawa,

wowczas zastosowanie ma pkt 7 lit. d tiret pierwsze, lub

b) szczegdlne kategorie danych osobowych (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, inne dane dotyczace zdrowia) - wéwczas zastosowanie ma pkt 7
lit. d tiret drugie.

[Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych]

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Kandydatéw jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do podjecia dziatar na zgdanie Kandydata przed zawarciem umowy (nawigzaniem stosunku pracy lub
zawarciem umowy cywilnoprawnej), lub

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos$é¢ do wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Skanska, w tym w szczegdlnosci wynikajacych z
przepiséw Kodeksu pracy (w tym przetwarzania katalogu danych osobowych Kandydata wskazanych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy), ustawy z dnia

17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jak réwniez dotyczgcych przechowywania i archiwizacji dokumentéw, lub

c) art.6ust. 1lit. fRODO, tj. prawnie uzasadniony interes Skanska, jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen do czasu ich przedawnienia
lub do czasu zakonczenia wtasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie, co dotyczy w szczegdlnosci ewentualnych roszczen

Kandydata dotyczgcych rzekomego naruszenia zasad réwnego traktowania w procesie rekrutacji, albo

- gdy powyisze podstawy nie majg zastosowania —

d) art. 6 ust. 1lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, co dotyczy w szczegdlnosci:

. przetwarzania dodatkowych danych osobowych wykraczajacych poza zakres, o ktérym mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub informacje
o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia nawet wéwczas, gdy nie jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonych stanowisku (stosunek pracy), lub wykraczajgcych poza zakres wymagany przez
obowigzujace przepisy prawa (umowy cywilnoprawne) — w tym przypadku zgoda wyrazona jest w postaci wyraznego dziatania
potwierdzajacego poprzez zamieszczenie tych danych przez Kandydata w swoim CV, liscie motywacyjnym lub wiadomosci e-mail
adresowanej do Skanska albo w postaci oswiadczenia Kandydata,

e  wzw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych) Kandydata, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO - w tym przypadku zgoda wyrazona jest w postaci oswiadczenia obejmujgcego wyrazng zgode na takie
przetwarzanie, przy czym zgoda taka bedzie wymagana tylko wéwczas, gdy Kandydat — mimo uprzedniej prosby Skanska — nie przedtozy
ponownie dokumentéw aplikacyjnych niezawierajacych szczegdlnych kategorii danych osobowych,

. przetwarzania danych Kandydata na potrzeby przeprowadzenia etapu rekrutacji w postaci diagnozy potencjatu menadzerskiego (jezeli taki
etap wystepuje w procesie rekrutacji na dane stanowisko), w tym potencjalnego profilowania — w tym przypadku zgoda wyrazona jest w
postaci oswiadczenia obejmujgcego wyrazna zgode na takie przetwarzanie, z uwzglednieniem pkt 10 19,

. przetwarzania danych Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji na takie samo lub podobne stanowisko pracy, praktyke lub staz przez
okres nie dtuzszy niz jeden rok — w tym przypadku zgoda wyrazona jest w postaci oswiadczenia obejmujacego wyrazng zgode na takie

przetwarzanie,
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. udostepnienia danych osobowych Kandydata innym spétkom z Grupy Skanska w celach rekrutacyjnych na takie samo lub podobne
stanowisko pracy, praktyke lub staz w innych spotkach z Grupy Skanska przez okres nie dtuzszy niz jeden rok — w tym przypadku zgoda
wyrazona jest w postaci oswiadczenia obejmujacego wyrazng zgode na takie udostepnienie.

[Dobrowolnosé podania danych osobowych]

Podanie przez Kandydata danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 5, dlatego niepodanie danych

niezbednych do uczestnictwa Kandydata w procesie rekrutacyjnym skutkuje niemoznoscig uczestnictwa, a co za tym idzie takze i wyboru Kandydata w

danym procesie rekrutacji. Kandydat sam decyduje, czy i w jakim zakresie zamierza przekazaé szerszy zakres danych osobowych niz te wskazane w

zdaniu poprzedzajacym, z uwzglednieniem pkt 7 lit. d.

[Zasada minimalizacji]

Zgodnie z zasadg minimalizacji, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO, Skanska przetwarza wytgcznie te kategorie danych osobowych, ktére sg

niezbedne do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w pkt 5.

[Diagnoza potencjatu menadzerskiego]

Diagnoza potencjatu menedzerskiego moze stanowic czes¢ procesdw rekrutacyjnych na okreslone stanowiska kierownicze. Taka diagnoza moze zostac

przeprowadzona tylko na podstawie wyraznej i dobrowolnej zgody Kandydata na taki etap rekrutacji, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret trzecie, poniewaz

dodatkowe dane osobowe moga by¢ przetwarzane w trakcie lub w wyniku przeprowadzenia takiej diagnozy. Diagnoza taka moze wigzac sie z

profilowaniem, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO. Odbiorcg danych osobowych - poza grupg odbiorcéw wskazanych w pkt 12 i 13 - zebranych w

trakcie lub w wyniku takiej diagnozy, moze by¢ psycholog zobowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej lub inny podmiot zobowigzany do

zachowania poufnosci.

[Przyszte rekrutacje]

W przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d

tiret czwarte, Skanska bedzie przetwarzata takie dane we wskazanym celu przez okres jednego roku od dnia wyrazenia takiej zgody lub do czasu

wycofania zgody przez Kandydata przed uptywem tego okresu, co nie bedzie wptywaé na zgodne z prawem przetwarzanie danych przed wycofaniem
zgody. Kandydat moze wedle swojego uznania przedtuzaé zgode, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, na kolejne okresy roczne.

[Udostepnianie danych osobowych]

Skanska co do zasady nie udostgpnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyrainej zgody Kandydata, z uwzglednieniem dalszej tresci

niniejszego punktu.

Jezeli Kandydat wyrazi zgode, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret pigte, Skanska udostepni innym spdtkom z Grupy Skanska jego dane osobowe, a ta inna

spotka bedzie przetwarzata takie dane we wskazanym celu przez okres jednego roku od dnia wyrazenia takiej zgody lub do czasu wycofania zgody przez

Kandydata przed uptywem tego okresu, co nie bedzie wptywac na zgodne z prawem przetwarzanie danych przed wycofaniem zgody. Kandydat moze

wedle swojego uznania przedtuzaé zgode, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, na kolejne okresy roczne.

Ponadto, dane osobowe - bez zgody Kandydata - mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom posiadajgcym stosowne umocowanie w

obowiazujacych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci organom administracji, organom podatkowym, organom $cigania i innym uprawnionym

podmiotom, w tym w szczegdlnosci sgdom, prokuraturze, Policji oraz innym organom ochrony panstwa.

[Powierzenie danych osobowych]

Dane osobowe Kandydatéw moga by¢ powierzane do przetwarzania:

a) firmom informatycznym $wiadczgcym ustugi hostingowe, obstugujgcym domeny internetowe, a takze firmom zajmujgcym sie dostarczaniem lub
obstuga, w tym utrzymywaniem, systemow informatycznych, z ktérych korzysta Skanska,

b) firmom przeprowadzajagcym procesy rekrutacyjne na zlecenie i w imieniu Skanska, w tym w szczegdlnosci w celu przeprowadzania diagnozy
potencjatu menadzerskiego danego Kandydata,

c) firmom $wiadczagcym na rzecz Skanska ustugi pocztowe, kurierskie i przewozowe — w celu doreczania korespondenc;ji,

d) firmom Swiadczacym na rzecz Skanska inne ustugi, ktére sg niezbedne do biezacej dziatalnosci Skanska i ktére zwigzane s3 z powierzeniem
przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom swiadczacym ustugi IT, finansowe, ksiegowe, prawne, audytorskie, ochrony,
archiwizacyjne oraz zwigzane z bezpiecznym niszczeniem dokumentdw,

e) innym spdtkom z Grupy Skanska w zwigzku z funkcjonowaniem Skanska w ramach Grupy Skanska, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych dochodzi
do udostepniania danych osobowych Kandydatéw innym spétkom z Grupy Skanska na podstawie zgody, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret pigte.

W takiej sytuacji Skanska zawiera ze wskazanymi wyzej podmiotami (jako Podmiotami przetwarzajacymi) umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych, a podmioty te przetwarzajg powierzone dane osobowe wytacznie na potrzeby, w zakresie i w celach wskazanych w umowach powierzenia.
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[Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych]

Dane osobowe Kandydatow co do zasady nie sg przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji miedzynarodowych w rozumieniu przepiséw RODO.

W przypadku przekazywania danych osobowych do panstw spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Skanska bedzie

stosowata odpowiednie zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO, co w szczegdlnosci moze obejmowac zamieszczanie w umowach z

podmiotami z panstw trzecich, ktérym dane osobowe miatyby zosta¢ przekazane, standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje

Europejska i dotyczacych przekazywania danych osobowych.

[Okres przetwarzania danych osobowych]

Skanska przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celéw wskazanych w pkt 5, w tym przez czas:

a) trwania rekrutacji na stanowisko, praktyke lub staz, na ktére aplikuje Kandydat,

b) niezbedny do poinformowania Kandydata o wyniku danej rekrutacji,

c) niezbedny do zawarcia umowy o prace, umowy o praktyke absolwencka lub innej umowy cywilnoprawnej dotyczgcej wspétpracy lub stazu — w
razie wyboru danego Kandydata w toku procesu rekrutacyjnego.

Dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w zdaniu poprzedzajgcym w przypadku, gdy:

a) taki obowigzek natozony na Skanska wynika ze szczegdlnych przepiséw prawa,

b) gdy Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie jego danych na potrzeby przysztych rekrutacji, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret czwarte w zw. z pkt
11,

c¢) gdy wynika to z prawnie uzasadnionego interesu Skanska, jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen do czasu ich przedawnienia lub
do czasu zakonczenia wtasciwych postepowan, jezeli zostaty one wszczete w tym okresie, co dotyczy w szczegdlnosci ewentualnych roszczen
Kandydata dotyczgcych rzekomego naruszenia zasad réwnego traktowania w procesie rekrutacji.

[Prawa Kandydata jako osoby, ktérej dane dotycza]

Kandydat ma prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 12 RODO,

b) dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

c) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO,

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO,

e) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

f)  przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

g) whniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 21 RODO,

h) niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, zgodnie z art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepiséw RODO.

[Cofniecie zgody na przetwarzanie danych]

W przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie i bez podawania

przyczyny bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, z uwzglednieniem pkt 8.

[Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Poza uprawnieniami, o ktérych mowa w dwadch punktach poprzedzajgcych, Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. +48 606 950 000), o ktérym

mowa w art. 77 RODO, jezeli sadzi, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez Skanska narusza przepisy RODO.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie]

W ograniczonym zakresie, w odniesieniu do okreslonych stanowisk pracy, moze mieé¢ miejsce zautomatyzowane podejmowanie decyzji. W sytuacji,

gdy konieczne jest spetnienie przez Kandydata okreslonych kryteridw, ktére sg niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy o prace, umowy o

praktyke absolwencka lub innej umowy cywilnoprawnej dotyczacej wspotpracy lub stazu (np. posiadanie wymaganych prawem kwalifikacji),

potwierdzenie powyzszego moze nastgpi¢ poprzez zaznaczenie w systemie rekrutacyjnym opcji TAK. W razie wyboru przez Kandydata opcji NIE, system

rekrutacyjny automatycznie uzna, ze nie spetnia on wymaganych kryteridw, w zwigzku z czym taki Kandydat nie bedzie mégt dalej uczestniczy¢ w danej

rekrutacji, co jest zgodne z art. 22 ust. 2 lit. a RODO. Jezeli Kandydat uzna, ze zautomatyzowana decyzja jest btedna, moze skontaktowad sie ze Skanska

korzystajac z danych kontaktowych wskazanych w pkt 20.

Na etapie rekrutacji obejmujacym diagnoze potencjatu menadzerskiego, o ktérej mowa w pkt 10, Skanska moze stosowa¢ profilowanie (w tym w

szczegblnosci w postaci analizy przez system informatyczny informacji zebranych w trakcie lub w wyniku przeprowadzenia takiej diagnozy) na
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General / Ogdlne

podstawie wyraznej zgody Kandydata, o ktérej mowa w pkt 7 lit. d tiret trzecie. Profilowanie takie nie bedzie jednak skutkowato zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji wobec Kandydata, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, ani nie bedzie stanowito wytacznej podstawy decyzji dotyczacej
danego Kandydata.

W innych przypadkach niz wskazane w niniejszym punkcie, dane osobowe Kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, ani profilowaniu, przez Skanska w rozumieniu przepiséw RODO.

[Zgtoszenia]

Wszelkie zapytania, wnioski i skargi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Skanska oraz z realizacjg uprawnien, o ktérych mowa w pkt
16-17, zwane dalej Zgtoszeniami, nalezy kierowa¢ w formie elektronicznej na adres e-mail Skanska: odo@skanska.pl lub w formie pisemnej na
nastepujacy adres Skanska: Skanska S.A., Al. ,,Solidarnosci” 173, 00-877 Warszawa.

Zgtoszenie powinno zawierac: dane osoby lub oséb, ktérych ono dotyczy, powdd Zgtoszenia, w tym tres¢ zadania, oraz — w miare mozliwosci — jego
podstawe prawna, a takze oczekiwany sposdb zatatwienia sprawy. Podanie tych informacji pozwoli na szybkie nawigzanie kontaktu, w tym w
szczegolnosci, gdy zajdzie potrzeba weryfikacji tozsamosci osoby dokonujacej Zgtoszenia lub doprecyzowania z jakiego uprawnienia oraz w jakim
zakresie osoba dokonujgca Zgtoszenia chce skorzystac, a takze - na mozliwie najszybsze rozpatrzenie Zgtoszenia w terminach przewidzianych w

przepisach RODO.
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