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Wartosci Skanska

Troszczymy sie o zycie Razem jestesmy lepsi
Chronimy ludzi i naszg planete Tworzymy zespoty
Dziatamy etycznie i transparentnie Dbamy o klienta
Jestesmy wzorem do nasladowania Stawiamy go na pierwszym miejscu
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Kodeks postepowania
dostawcy

Code of Conduct

» Kodeks ten ma zastosowanie do dostawcow Supplier
i ich pracownikéw podczas wspotpracy ze Code of Conduct
Skanska.

» Kodeks jest uzupetnieniem Kodeksu
postepowania Skanska, przedstawia
zachowania jakich oczekujemy od firm
W naszym tancuchu dostaw.

» Kodeks jest dostepny na naszych projektach
oraz stronie internetowej - www.skanska.pl
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Zanim podejmiesz decyzje z obszaru etyki
- wskazowki czym sie kierowac

Nie jestem
pewien!
Najpierw
popros o
pomoc.
Zapytaj o

wskazowki.

SKANSKA Czerwiec 2024

Tak!
Mozna podjac¢ decyzje
0 rozpoczeciu dziatan.

Skanska: Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Nie!

Stop.

Nie réb tego.
Takie dziatanie
moze miec
powazne
konsekwencje.

’ Jesli masz dylemat etyczny \
i nie jeste$ pewien, jak

postapi¢, skorzystaj z tej
tabeli, ktora pomoze Ci
wybrac najlepszy kierunek
dziatania.
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Kodeks postepowania dostawcy
- wybrane zagadnienia
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« Zdrowie i bezpieczenstwo

» Godne warunki pracy

« Zapobieganie dyskryminacji i znecaniu sie
* Ochrona majgtku i wyposazenia

* Przeciwdziatanie korupcji i tapowkarstwu
» Uczciwa konkurencja

« Konflikt Intereséw

* Goscinnosc i upominki

« Sankcje
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Kodeks postepowania dostawcy
Zdrowie | bezpieczenstwo

Co to oznacza dla Ciebie?

Troszczymy sie o naszych ludzii o ludzi, na « Wspolnie ze Skanska i innymi dostawcami zapewniasz

ktorych wptywa nasza praca, oraz nieustannie
dazymy do stworzenia srodowiska pracy, ktore
promuje zdrowie, bezpieczenstwo i dobre sam-
opoczucie. Naszym celem jest bycie liderem
branzy pod wzgledem zdrowej i bezpiecznej
pracy. Do tego celu dazymy, wprowadzajac
nieustannie wymierne ulepszenia, by stworzyc¢
otoczenie wolne od zagrozen. Promujemy i
wymieniamy sprawdzone praktyki dotyczace
bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom z
podmiotami z tancucha dostaw i catej branzy.

zdrowe i bezpieczne warunki pracy.

« Dbasz o to, aby Twoi pracownicy oraz inne osoby w
Twoim tancuchu dostaw byly odpowiednio przeszkolo-
ne i wyposazone w sposob pozwalajacy im bezpiecznie
wykonywac prace.

» Uznajesz prawo i obowiazek wszystkich pracownikow
do przerwania wykonywania niebezpiecznej pracy.

» Zglaszasz Skanska wszystkie wypadki oraz niebezpie-
czne i zagrazajace zdrowiu sytuacje, ktore dotycza
naszych budow i innych miejsc, gdzie prowadzimy
swoja dzialalnosc.
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Kodeks postepowania dostawcy
Godne warunki pracy

Co tooznaczadla Ciebie?

« Zapewniasz, aby warunki pracy, godziny pracy, pensje
i dodatki byly zgodne z krajowymi i lokalnymi przepi-
sami oraz stosownymi konwencjami MOP.

= Nie tolerujesz zadnych form handlu ludZmi, pracy
dzieci, przymusowej lub obowiazkowej, w tym praktyk
takich jak bezprawne lub niedozwolone potracanie
z pensji. Za dziecko uznajemy kazda osobe ponizej 15.
roku zycia lub ponizej wyzszego wieku okreslonego
przez lokalne przepisy.

» Nie dopuszczasz praktyk, ktore ograniczalyby wolnosc
przemieszczania sie pracownikow, jak np. zabieranie
dokumentow tozsamosci, paszportow lub pozwolen na
prace jako warunek zatrudnienia.

» Uznajesz i szanujesz prawo pracownikow do zrzeszania
si¢ i prowadzenia negocjacji zbiorowych tam, gdzie
dopuszcza to prawo.

» Uznajesz szczegolne potrzeby pracownikéw w wieku
ponizej 18 lat i swoj obowiazek zapewnienia im specjal-
nej opieki.

Uznajemy zdefiniowane przez spotecznosc
miedzynarodowa prawa cztowieka oraz godne
warunki pracy dla 0séb pracujacych nanaszych
projektami, wnaszych biurach oraz w naszym
taricuchu dostaw.
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Kodeks postepowania dostawcy
Zapobieganie dyskryminaciji | znecaniu sie

Cotooznaczadla Ciebie?

« Nietolerujesz zadnych form okazywania braku sza-
cunku, przesladowania, dyskryminacji, znecania sie
lub skladania niechcianych propozycji seksualnych.

« Niedyskryminujesz i zapewniasz rowne traktowanie

Szanujemy wszystkie jednostki, staramy sie pra-
cowac jako jeden zespoti pielegnowac formy
otwartej, uczciweji petnejszacunku komunikacji.
Traktujemy wszystkich rowno, zapewniajac kaz-
demu jednakowe mozliwosci zatrudnieniainie
tolerujemy zadnej formy znecania sie ani dyskry-
minacji.

oraz jednakowe mozliwosci pracownikom i kandyda-
tom na pracownikow.
« Popierasz i promujesz otwarta kulture.
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Kodeks postgpowania dostawcy
Ochrona majatku i wyposazenia

Co to oznacza dla Ciebie?

Chronimy nasz majatek, wszczegolnosci nasze
aktywa, przed uszkodzeniem, kradzieza, utrata
i niewtasciwym wykorzystaniem, poniewaz sa
one kluczowe dla naszej dziatalnosci. Aktywa
dziela sie na materialne i niematerialne.
Przyktadami materialnych aktywow sa: surow-
ce, pieniadze, produkty, maszyny i wyposazenie,
komputery oraz nieruchomosci. Przyktadami
niematerialnych aktywow sa: nasza marka,
patenty, znaki handlowe, know-how, tajemnice
przedsiebiorstwa i prawa autorskie.

« Szanujesz aktywa Skanska i naszych interesariuszy.

« Korzystasz z aktywow nalezacych do Skanska i innych
0sob wylacznie wtedy, gdy zostales do tego upowazniony.

« Nietolerujesz kradziezy aktywow.
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Kodeks postepowania dostawcy
Przeciwdziatanie korupcji | fapowkarstwu

Co to oznaczadla Ciebie?

Zobowiazalismy sie prowadzic interesy w spo-
sOb wysoce uczciwy i nie tolerujemy zadnych
form tapowkarstwa czy korupcji, w tym defrau-
dacji, prania brudnych pieniedzy, pobierania
nieuczciwych prowizji, wytudzen, oszustw,
faworyzowania rodziny czy faworyzowania
znajomych.

= Zapewniasz, aby wszelkie dzialania dotyczace danych
osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie, porowny-
wanie, przechowywanie i usuwanie lub kombinacja
wyzej wymienionych, odbywaly sie zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami i regulacjami.
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Kodeks postepowania dostawcy
Uczciwa konkurencja

Co to oznacza dla Ciebie?

Wierzymy, ze uczciwa konkurencjan aj lepiej . I;::zestrzetga‘sz zasad m:z«:iwe:;1 k:::nkturencji. ) .
stuzy Skanska, naszym interesariuszom i catemu ® Dleticzestniczysz iy zmotach praciatpowy i w postact
h ‘ot oniewaz wptywa ona na efek- wstrzymywania ofert, skladania ofert kurtuazyjnych

Spo EC? Er‘IS WU, p ‘I - P _ lub zawyzonych, rotacji ofert lub innych mechanizmow
tywnosciinnowacyjnosc, co stanowi podstawe ograniczajacych uczciwg konkurencje podczas przetar-
dobrze funkcjonujacej gospodarki rynkowe;. gow.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania zasad » Nie uczestniczysz w zadnej innej formie praktyk kartelo-
uczciwej konkurencji i nie tolerujemy zad FI‘_I,'Ch wyc_h z konkurentami, na przyklad w podziale lub alo-
naruszen prawa antymonopolowego, prawa o kacji rynkow czy klientow badz w zmowach cenowych.
ochronie konkurencji i powiazanych reguladji.

SKANSKA Czerwiec 2024 Skanska: Kodeks Postepowania dla Dostawcow
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Kodeks postepowania dostawcy

Konflikt interesow

Wystepujac w charakterze przedstawiciela
pracodawcy lub innej strony, odpowiadamy za
podejmowanie decyzji lezacych winteresie tego
pracodawcy lub tej strony, bez wzgledu na oso-
biste korzysci.

Konflikty intereséw moga miec zrodto w for-
mach goscinnosci i rozrywki, upominkach, wpta-
tach na cele charytatywne i polityczne, sponso-
ringu oraz w bliskich relacjach osobistych. Skan-
ska stara sie prowadzi¢ dziatalnos¢, aktywnie
unikajac konfliktow interesow. Tego samego
wymagamy od naszego tancucha dostaw.

SKANSKA Czerwiec 2024

Co to oznacza dla Ciebie?

+ Unikasz sytuacji, w ktorych, w ramach Twojej wspol-
pracy ze Skanska, moze dojsc do konfliktu interesow lub
ktore moga wygladac na rodzace konflikt interesow.

« Powiadamiasz Skanska w przypadku powziecia infor-
macji o zaistnialym konflikcie interesow w ramach
Twojej wspolpracy ze Skanska lub o sytuacjach, ktore
moga stanowic konflikt interesow.
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Kodeks postepowania dostawcy
Goscinnosc | upominki

Co to oznacza dla Ciebie?

Nie zadamy, nie przyjmujemy, nie proponujemy
aninie zapewniamy form goscinnosci czy upo-
minkow, ktére moga niewtasciwie wptynac - lub
moga stwarzac pozory wptywania - na nasze
decyzje biznesowe lub decyzje podejmowane
przez naszych partneréw lub inne osoby, z kt6-
rymi pracujemy. Nie dajemy tez przyzwolenia
na takie dziatanie. Kazda jednostka Skanska ma
polityke dotyczaca goscinnosci i upominkow,
ktora okresla dopuszczalne okolicznosci i limity
kwotowe dla goscinnosci i upominkow.

« Nie proponujesz ani nie przyjmujesz form goscinnosci
czy upominkow, ktore moga niewlasciwie wplynac -
lub moga stwarzac pozory wplywania - na decyzje
biznesowe Twoje lub Skanska, naszych klientow lub
innych osob.

« Szanujesz zasady i przestrzegasz polityki dotyczacej
goscinnosci i upominkow jednostki Skanska, z ktora
pracujesz.

« Jezeli pracownik Skanska zazada jakiejkolwiek formy
goscinnosci, upominku lub osobistej ustugi za darmo
lub ponizej uczciwej ceny rynkowej, zglaszasz to
Skanska.
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Kodeks postepowania dostawcy
Sankcje

Co tooznacza dla Ciebie?

Sankcje sa instrumentami prawnymi stoso-
wanymi przez rzady i organy miedzynarodowe
do wywierania wptywu na polityke zagran-
iczna poprzez zakazywanie transakcji z okres|-
onymi krajami, osobami, podmiotami lub sek-
torami. Listy sankcji sa opracowywane miedzy
innymi przez ONZ, UE oraz Stany Zjednoczone.

» Rozumiesz, ze Skanska musi znac swoich partnerow
zewnetrznych i zobowiazujesz sie ujawniac rzeczy-
wistych wlascicieli, z ktorymi Skanska prowadzi
dzialalnosc.

» Rozumiesz, ze Skanska nie toleruje partnerow
zewnetrznych znajdujacych sie na liscie podmiotow
sankcjonowanych lub posiadajacych firmy powiazane
w kraju objetym sankcjami.

» W przypadku pytan lub watpliwosci odnosnie
zarzadzen i przepisow prawnych dotyczacych sankcji
prosimy o zwrocenie sie bezposrednio do Skanska.
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Zgtaszaj wszystkie
watpliwe sytuacje

71 Dokonaj zgtoszenia przez anonimowy centralny system

L.l  zgtoszen (telefonicznie lub poprzez strone internetowa)

Dostep poprzez Internet: Bezptatny numer telefonu:

Skanska SpeakUp Line 800 012 953
https://skanska.speakup.report/skanska Kod dostepu: 109708

Jezyk: polski lub angielski
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