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1. Oswiadczenie dotyczgce Polityki

Skanska Central Europe (SCE) mocno angazuje sie w tworzenie bardziej zrbwnowazonej
przyszitosci, opierajgc sie na przekonaniu, poprzez realizacje projektow deweloperskich i
budowlanych mozna w znacznym stopniu przyczynic¢ sie do tworzenia warunkéw dla bardziej
zrbwnowazonego spofeczenstwa. Dzieki doswiadczeniu i wiedzy Skanska mozemy
dostarcza¢ zréwnowazone rozwigzania, aby wspiera¢ klientéw, spotecznosci i innych
interesariuszy w realizacji ich celéw.

Celem Polityki Zrownowazonego Rozwoju SCE jest zdefiniowanie wspdlnych zasad
skutecznego zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem w SCE oraz podnoszenia poziomu
Swiadomosci w tym zakresie. Zgodnie z zasadami Skanska Sustainability Framework,
niniejsza Polityka koncentruje sie na nastepujgcych obszarach wplywu na zréwnowazony
rozwoj: Odpowiedzialnos¢, Klimat i Odpornosc.

2. Zakres stosowania

Wymagania niniejszej Polityki Zréwnowazonego Rozwoju SCE dotyczg Grupy docelowej;,
tj. wszystkich podmiotéw SCE i pracownikéw SCE.

W skiad Grupy wdrozeniowej niniejszej Polityki SCE wchodzg Grupa Zarzgdzajgca SCE,
Zespot Zrownowazonego Rozwoju i Wsparcia Projektéw SCE oraz Zespot BHP SCE.

Wiascicielem merytorycznym Polityki jest Dyrektor Zrownowazonego Rozwoju i Wsparcia

Projektow SCE.

3. Definicje

O ile niniejsze zasady SCE nie stanowig wyraznie inaczej, terminy pisane wielkg literg majg
znaczenie przypisane im w Standardzie Zarzgdzania Regulacjami Wewnetrznymi SCE.

Organ zatwierdzajacy

Osoby lub funkcje, ktére zatwierdzity niniejszg Polityke SCE

Wiasciciel
merytoryczny

Stanowisko lub zespdt odpowiedzialny za niniejszg Polityke SCE

Grupa wdrozeniowa

Osoby lub funkcje, ktére wspdlnie z Wiascicielem merytorycznym
sg odpowiedzialne za wdrozenie niniejszej Polityki SCE

Skanska Central
Europe (SCE)

Jednostka biznesowa w ramach Grupy Skanska, w ktorej sktad
wchodzg nastepujgce spoétki: Skanska S.A., Skanska a.s. i jej spotki
zalezne oraz Skanska SK a.s. i jej spdiki zalezne

Pracownicy SCE

Osoby fizyczne zatrudnione w Skanska S.A., Skanska a.s. i jej
spotkach zaleznych oraz Skanska SK a.s. i jej spdtkach zaleznych
lub osoby fizyczne wspétpracujgce na state z wyzej wymienionymi
spotkami SCE lub ich spotkami zaleznymi na innej podstawie
prawnej, w szczegolnosci umowy zlecenia, umowy

o dzieto lub podobne;j

Grupa Zarzadzajaca Wewnetrzny organ zarzadzajgcy w SCE sktadajgcy sie z BUP, EVP,

SCE COO, Dyrektora Finansowego, Dyrektora Zespotu Prawa i tadu
Korporacyjnego SCE i Dyrektora HR

EMAS System ekozarzadzania i audytu (EMAS) to instrument zarzadzania

opracowany przez Komisje Europejskg dla firm i innych organizaciji
w celu oceny, raportowania i poprawy ich wynikow w zakresie
ochrony srodowiska

Zintegrowany System
Zarzadzania

Zintegrowany System Zarzgdzania obejmujgcy obszary Jakosci,
Srodowiska i BHP

ISO 14001

Miedzynarodowa norma okreslajgca wymagania dla systemu
zarzgdzania srodowiskowego
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ISO 45001 Miedzynarodowa norma okreslajgca wymagania dotyczace systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Skanska Green Bond Instrument finansowy wyemitowany przez Grupe Skanska na

Framework zewnetrzne finansowanie projektow deweloperskich Grupy, ktére sg

uwazane za przyjazne srodowisku (Green)

Skanska Sustainability | Opisuje obszary, na ktérych nalezy sie skupi¢, aby tagodzi¢
Framework negatywne skutki i zwieksza¢ pozytywny wptyw naszej dziatalnosci
na klimat: Odpowiedzialno$¢, Klimat i Odpornosé. Opublikowane
na OneSkanska.

Skanska Group Skanska AB i wszystkie osoby prawne, w ktérych Skanska AB
(Skanska) posrednio lub bezposrednio ma status spotki dominujgcej lub
kontroluje 50% lub wiecej praw gtosu

4. Wymagania

4.1.Informacje ogodlne

Skanska Central Europe (SCE) wspiera i angazuje sie w miedzynarodowe inicjatywy i
dyrektywy majgce na celu odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci korporacyjnej, takie jak
Dziesie¢ Zasad UN Global Compact, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, Ramowa Konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu i Porozumienie Paryskie. Aby to osiggng¢, Grupa Zarzgdzajgca SCE musi
wykazac sie wyraznym i widocznym przywodztwem w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa Zarzadzajaca SCE jest odpowiedzialna za wdrazanie Ram Zréwnowazonego
Rozwoju Skanska oraz zwigzanych z nimi kierunkéw, programéw i zmian opartych na celach

korporacyjnych i Biznesplanem SCE, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w Zasadach
Proceduralnych SCE.

Dyrektor BHP SCE wraz z Dyrektorem Zréwnowazonego Rozwoju i Wsparcia
Projektow SCE sg odpowiedzialni za rozpowszechnianie wiedzy w zakresie odpowiednich
tematow (np. klimat, srodowisko, innowacje, zdrowie i bezpieczenstwo, zrownowazony
tancuch dostaw) w catej SCE. Za rozpowszechnianie wiedzy w zakresie etyki, praw
cziowieka oraz réznorodnosci i wigczania odpowiadajg General Counsel SCE i Dyrektor
HR SCE.

Dyrektor Zrownowazonego Rozwoju i Wsparcia Projektéw SCE wraz z Dyrektorami
Oddziatéw odpowiadajg za wdrozenie zarzadzania zréwnowazonym tancuchem dostaw w
SCE, w tym za wszelkie dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju, procesy nalezytej
starannosci wymagane przez dokumenty sterujgce Grupy lub lokalne przepisy, a takze
zgodnos¢ z przyjetymi najlepszymi praktykami.

4.2. Normy i zgodnos¢

SCE dysponuje organizacjg, strukturami i systemami umozliwiajgcymi zarzadzanie kwestiami
Zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem we wiasnej dziatalnosci oraz w tancuchu dostaw.
W SCE powotano Dyrektora Zrownowazonego Rozwoju i Wsparcia Projektéw SCE,
ktéry podlega COO SCE jako odpowiedniemu cztionkowi Grupy Zarzadzajgcej SCE.

Wszyscy pracownicy SCE muszg przestrzega¢ wymogow z zakresu zrownowazonego
rozwoju okreslonych w Kodeksie postepowania SCE. Zaangazowanie SCE w zarzgdzanie
ryzykiem zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem obejmuje partnerow biznesowych, takich
jak wykonawcy i dostawcy, zgodnie z Kodeksem postepowania dostawcy SCE.
Dokumenty te obejmujg tematy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, w tym klimat,
kwestie srodowiskowe, bezpieczenstwo i prawa cztowieka.
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SCE jest zobowigzana do posiadania certyfikowanych przez strony trzecie systemow
zarzadzania srodowiskiem, zdrowiem i bezpieczenstwem, ktore wspierajg prawidtowe
zarzadzanie ryzykiem, ciggte doskonalenie i zgodnos¢ z przepisami. Spotki SCE posiadajg
Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy obszary Jakoéci, Srodowiska i BHP.

Systemy zarzadzania srodowiskowego SCE muszg by¢ zewnetrznie certyfikowane zgodnie z
normg ISO 14001. Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy SCE muszg by¢
zewnetrznie certyfikowane zgodnie z normg ISO 45001. SCE Health and Safety Standard
(Standard BHP SCE) jest zintegrowany z systemem zarzadzania BHP w SCE.

Zespot BHP SCE odpowiada za wdrozenie, monitorowanie i coroczng aktualizacje mapy
drogowej dotyczgcej zdrowia i bezpieczenstwa, w tym priorytetowych tematoéw Grupy,
zgodnie ze SCE Health & Safety Roadmap Standard (Standardem Mapy
Bezpieczenstwa i Zdrowia SCE).

Zespot Zrownowazonego Rozwoju i Wsparcia Projektow SCE jest tez odpowiedzialny za
monitorowanie czy i w jakim zakresie dziatania i projekty SCE przyczyniajg sie do realizacji
celéw klimatycznych Skanska zgodnie ze Standardem dotyczacym Planu Klimatycznego
SCE.

Spotki SCE, ktére podjety decyzje o stosowaniu takich systeméw, muszg przestrzegac
obowigzkow dotyczgcych Systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS) wynikajgcych z
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z dnia 25 listopada
2009 r. zezwalajgcego organizacjom na dobrowolne uczestnictwo we Wspodlnocie EMAS.
Spoiki te sg zobowigzane do ciggtej poprawy swoich wynikéw w zakresie ochrony
srodowiska. Uchyla sie rozporzadzenie (WE) nr 761/2001 oraz decyzje Komisji 2001/681/WE
i 2006/193/WE, zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2017/1505 i rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2018/2026. Integralng czescig realizacji naszych zobowigzan w zakresie
ochrony srodowiska jest spetnienie wymagan zawartych w dokumentach prawnych iinnych
regulaciji.

SCE dazy do ciggtej poprawy wynikéw srodowiskowych projektow, produktow i ustug, aby
zmniejszy ¢ wpltyw firmy na srodowisko. Oznacza to, z perspektywy cyklu zycia projektu,
dziatanie na rzecz efektywnego zarzadzania energia, emisjami, materiatami, odpadami i
wodag, z coraz wiekszym naciskiem na gospodarke obiegu zamknietego. Nalezy rowniez
odpowiednio tagodzi¢ negatywny wptyw dziatalnosci na bior6znorodnos¢ ekosystemaéw. W
tym celu podczas prac z uzyciem materiatow lub substancji potencjalnie niebezpiecznych
przestrzega sie Standardu dotyczacy substancji zakazanych w SCE.

W przypadku datkéw na cele spoteczne lub polityczne, zaréwno pienieznych, jak i
rzeczowych, Pracownicy SCE sg zobowigzani przestrzega¢ Standardu Spotecznego
Zaangazowania i Sponsoringu SCE w celu ich wczesniejszej oceny i zatwierdzenia. SCE
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem wysokiego poziomu uczciwosci
i nie toleruje zadnych form przekupstwa ani korupciji, jak okreslono w Polityce
przeciwdziatania korupcji SCE.

Ponadto Pracownicy SCE muszg przestrzegac zapisow Kodeksu postepowania SCE oraz
Procedury Réznorodnosci i Wiaczania SCE, aby zadba¢ o to, by nie wystepowaty
przypadki okazywania braku szacunku, zastraszania, dyskryminacji, nekania lub
niechcianych kontaktéw seksualnych.

W przypadku znaczgcego incydentu podlegajacego zgtoszeniu (np. wypadki
Smiertelne, znaczgce incydenty srodowiskowe) Pracownicy SCE majg obowigzek
przestrzega¢ wymogow dotyczgcych raportowania okreslonych w SCE Health and Safety
Standard (Standardzie BHP SCE), SCE Health and Safety Reporting Procedure
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(Procedurze Raportowania BHP) oraz Procedurze raportowania wskaznikow
srodowiskowych SCE.

4.3. Mierzenie wynikéw i raportowanie

Spotki SCE bedg wspodtpracowac z interesariuszami w sposob przejrzysty, raportujgc wyniki i
wptyw na zrownowazony rozwoj zgodnie z unijng dyrektywa w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD).
Projekty finansowane w ramach Skanska Green Bond bedg raportowac inwestorom wptyw
na srodowisko zgodnie z zasadami Skanska Green Bond Framework.

Za raportowanie zrownowazonego rozwoju w SCE odpowiada Zespot Zrownowazonego
Rozwoju SCE. Dyrektor ds. Bezpieczenstwa i Zrownowazonego Rozwoju SCE
odpowiada za raporty przekazywane Grupie Skanska w uzgodnionym terminie, zgodnie z
SCE Health and Safety Reporting Procedure (Procedurg Raportowania BHP SCE) oraz
Procedura raportowania wskaznikéw srodowiskowych SCE.

5. Odpowiedzialnosé

Za wdrozenie niniejszej Polityki SCE odpowiadajg Witasciciel merytoryczny Polityki oraz
Grupa wdrozeniowa.

Naruszenia niniejszej Polityki SCE mozna zgtasza¢ Wiascicielowi merytorycznemu Polityki,
Grupie Zarzadzajgcej SCE, Menadzerce ds. Etykii Compliance SCE lub innemu wiasciwemu
organowi korporacyjnemu, bezposrednio lub za posrednictwem przetozonego,

wewnetrznego rewidenta, lub innego wiasciwego organu korporacyjnego. Wszystkie osoby
zgtaszajgce naruszenie bedg miaty mozliwos¢, w zakresie dopuszczonym przez prawo,
zachowac anonimowosc.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Polityce SCE stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych. W zaleznosci od okolicznosci sprawy, naruszenie postanowien niniejszej
Polityki SCE moze prowadzi¢ do stosowania srodkéw przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach prawa pracy, wigcznie ze zwolnieniem, lub skutkowa¢ odpowiedzialnoscig na
podstawie innych przepiséw prawa, w tym na podstawie odpowiedzialnosci umowne;.
Naruszenie niniejszej Polityki SCE moze skutkowac zastosowaniem srodkéw
dyscyplinarnych, ktére nie pozbawiajg wiasciwej spétki SCE prawa do podejmowania innych
dziatan zgodnie z ogdlnymi przepisami prawa witasciwego, w tym do ubiegania si¢ o
odszkodowanie.

6. Zalaczniki, odniesienia i dalsze wytyczne

6.1. Zataczniki
Zatgczniki sg integralng czescig niniejszej Polityki SCE. Obejmujg one:

e Zatgcznik nr 1 Zobowigzanie dotyczace BHP SCE
e Zalgcznik nr2  Zobowigzanie dotyczace srodowiska SCE

6.2. Odniesienia i dalsze wytyczne

Skanska Sustainability Framework (EN)
Dziesie¢ Zasad UN Global Compact
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ
Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ
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Ramowa Konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu
Porozumienie Paryskie

Zasady Proceduralne SCE

Kodeks postepowania SCE

Kodeks postepowania dostawcy SCE

SCE Health and Safety Standard (Standard BHP SCE)

SCE Health & Safety Roadmap Standard (Standard Mapy Bezpieczenstwa i Zdrowia
SCE

Stant)jard dotyczacy Planu Klimatycznego SCE

Standard dotyczacy substancji zakazanych w SCE

Standard Spofecznego Zaangazowania i Sponsoringu SCE

Polityka przeciwdziatania korupciji SCE

Procedura Réznorodnosci i Wigczania SCE

Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego
rozwoju (CSRD)

Skanska Green Bond Framework

Procedura raportowania wskaznikow srodowiskowych SCE

SCE Health and Safety Reporting Procedure (Procedura raportowania BHP SCE)
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Zalacznik nr 1 — Zobowigzanie dotyczace BHP SCE

Jako Grupa Zarzadzajgca SCE jestesSmy zobowigzani do tworzenia bezpiecznych i zdrowych
warunkow pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom wynikajgcym z pracy, poprzez:

spetnianie wymagan prawnych i innych obowigzujgcych w naszych krajach,

zapewnienie odpowiednich zasobdéw do funkcjonowania systemu zarzgdzania BHP,
opracowanie rozwigzan i dziatan systemowych, ktore zapewnig ciggltg poprawe
warunkéw bezpieczenstwa poprzez eliminowanie zagrozen oraz ograniczanie ryzyka,
zarzadzanie ryzykiem w obszarze bezpieczehstwa poza granicami Skanska Central
Europe oraz angazowanie partnerow biznesowych,

ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania BHP,

zapewnienie skutecznego i widocznego przywoédztwa w zakresie BHP w catej organizacii,
wyznaczanie celéw BHP na podstawie analizy potrzeb i wynikow w zakresie
bezpieczenstwa,

wdrozenie i przestrzeganie Polityk SCE, Procedur SCE, Standardéw SCE, Instrukcji SCE
lub innych Regulacji wewnetrznych SCE oraz zasobéw, aby realizowac¢ wartosci i cele
firmy,

prowadzenie dziatah stuzgcych budowaniu kultury promujgcej i wspierajgcej bezpieczne
zachowanie,

systematyczne i planowane szkolenia dla Skanska Central Europe, Pracownikéw SCE z
zakresu BHP, majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji i zaangazowanie w dziatania
zapobiegajgce wypadkom i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

angazowanie wszystkich Pracownikéw SCE w konsultacje z ich przedstawicielami, jesli
to mozliwe.

Powyzsze zobowigzania zostaty rowniez przedstawione w innych korporacyjnych
Regulacjach wewnetrznych SCE. Prezes Jednostki Biznesowej Skanska Central Europe

nadzoruje wdrazanie zasad ujetych w Zobowigzaniu dotyczagcym BHP Skanska Central
Europe.

Michat Jurka

Prezes Jednostki Biznesowej

22 pazdziernika 2020 r.
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Zalacznik nr 2 — Zobowigzanie dotyczace srodowiska SCE

Jako Grupa Zarzgdzajgca SCE jesteSmy zobowigzani do ciggtej poprawy wynikéw
Srodowiskowych projektow, produktow i ustug, aby zmniejszy¢ wptyw firmy na srodowisko
poprzez:

spetnianie wymagan prawnych i innych obowigzujgcych w naszych krajach,

zapewnienie odpowiednich zasobéw do funkcjonowania systemu zarzgdzania
srodowiskowego,

opracowanie rozwigzan i dziatan systemowych, ktére zapewnig wydajne zuzycie energii,
wegla, materiatéw, odpaddéw i wody oraz ograniczg negatywny wptyw naszych dziatan na
ekosystemy,

dziatanie zgodnie z Listg substancji zakazanych Skanska, pracujgc z uzyciem materiatow
lub substancji chemicznych, ktére mogg by¢ niebezpieczne,

zarzadzanie ryzykiem w obszarze ochrony srodowiska i angazowanie partneréw, np.
kontrahentéw i dostawcow, zgodnie z Kodeksem dostawcy Grupy Skanska,

ciggte doskonalenie systemu zarzadzania srodowiskowego,

zapewnienie skutecznego i widocznego przywodztwa w zakresie systemu zarzadzania
Srodowiskowego w catej organizaciji,

wdrozenie i przestrzeganie Polityk SCE, Procedur SCE, Standardéw SCE, Instrukcji SCE
lub innych Regulacji wewnetrznych SCE oraz zasobéw, aby realizowa¢ wartosci i cele
firmy,

systematyczne i planowane szkolenia dla Pracownikéw SCE z zakresu ochrony
srodowiska, majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji i zaangazowanie w dziatania
mitygujace negatywny wptyw na srodowisko poprzez ograniczenie produkciji odpaddw,
emisji zwigzanych ze zmiang klimatu i zanieczyszczeniem, ktére sg szkodliwe dla ludzi i
Srodowiska.

Powyzsze zobowigzania zostaty rowniez przedstawione w innych korporacyjnych
Regulacjach wewnetrznych SCE. Prezes Jednostki Biznesowej Skanska Central Europe
nadzoruje wdrazanie zasad ujetych w Zobowigzaniu dotyczacym ochrony srodowiska
Skanska Central Europe.

Michat Jurka

Prezes Jednostki Biznesowej

22 pazdziernika 2020 r.
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